附件二：
[bookmark: _GoBack]关于滁州市直公立医院医用耗材带量采购文件中的部分说明
各参选企业：针对滁州市直公立医院医用耗材带量采购文件中的评审细则，经广泛听取多方意见后，咨询相关部门后，带量采购领导组集体开会研究决定，对综合比较与评审的部分细则作了适当修订，详见下表：
	评审
项目
	分值
	评审
要素
	分值
	评 分 标 准 与 说 明
	评审
性质

	企业
情况
	8
	公司状况
	相关证照齐全的合法经营企业
	客观

	
	
	仓库
面积
	5
	仓储面积小于200平米不得分，达到200（含）平米得2分；以后每增加100平米得1分，满分5分（提供药监部门出具的证明）
	客观

	
	
	产品
中标数
	3
	以参选企业在滁州市公立医疗卫生机构第二轮医用耗材及检验试剂集中招标暨带量采购项目中中标产品目录及第一批和第二批备案成交目录内的数据为评价依据。（血管介入、骨科植入类耗材包除外）。中标产品数10-50条的得1分；中标产品数50-100条的得2分；中标产品数100-150条以上得3分（中标数以中标通知书为准）。
	客观

	让利
报价
	60
	让利
幅度
	60
	第1包：医学影像类耗材让利10% 得60分                     第2包：骨科创伤、人工骨类耗材让利25% 得60分
第3包：眼科、神经外科等其它植入类耗材让利15% 得60分     第4包：骨科脊柱、关节类耗材让利25% 得60分
第5包：起搏器、电生理及非血管介入类耗材让利15% 得60分   第6包：血管介入类耗材让利20% 得60分
第7包：口腔科类耗材让利15% 得60分                       第8包：血液净化类耗材让利15% 得60分
第9包：手术室、呼吸麻醉类耗材让利20% 得60分             第10包：护理及一般医疗用品类让利10% 得60分
第11包：消毒、供应室类耗材让利15% 得60分
让利幅度计算方法：以上述列明的让利为基准让利，得60分；每偏离1%扣(60/基准降幅)，不足整数，以实际数计算，小数点保留两位。例如：医用胶片包基准降幅10%，甲企业让利9%，其得分= 60 -（10-9）×（60/10）= 54分；乙企业让利11%，其得分= 60 -（10-11）×（60/10）= 66分。
让利幅度报价严重偏离项目主体人设定的基准幅度（正、负偏离＞50%基准让利幅度）视为废标
	客观

	服务
	17
	配送
承诺
	4
	提交配送承诺和执行“两票制”的得2分，未提交或未按格式要求提交的不得分，在相关政策规定的时间节点能执行“两票制”的以参选企业提交的配送承诺书为评价依据。能够做到且承诺1票制的供货企业得2分，但在让利报价中选后的价格上再次让利3%且不另外加分，以参选企业提交的配送承诺书为评价依据。其承诺未能兑现，则取消其配送资质并在履约保证金中扣除不低于10%的违约金。
	客观

	
	
	承诺不促销
	3
	提交不促销承诺的得3分，未提交或未按格式要求提交的不得分。以参选企业提交的不促销承诺书为评价依据。
	客观

	
	
	配送
距离
	5
	以参选企业提交的《医疗器械经营企业许可证》上所载仓库地址与滁州市政务中心之间百度测距直线距离为核查依据。50公里（不含）以内的得5分；50公里（含）至100公里（不含）的得3分；100公里（含）至150公里（不含）得2分，大于150公里不得分并取消参选资格。本项满分5分。外地中选企业必须在滁州市区内设有200平米以上的仓储地的分公司，三个月内提交当地药监部门证明，否则取消其配送权，该公司自动出局由候补企业替代。
	客观

	
	
	配送
方案
	5
	评审专家根据参选企业提交的《配送方案》进行打分。配送方案应切合项目主体人所处的地理位置以及实际工作需求在人员配置、设备配置、急救配送、跟台、退换货、随访、学术等方面进行规划，评审专家根据配送方案的完整性、可行（操作）性、及时性进行评价，本项最高得分5分。
	主观

	信誉
	2
	公益
评价
	2
	以2015年1月1至2016年12月31日期间，参选企业在社会公益事业中荣获的相关证书或凭据为评价依据。本社会公益事业是指在救助灾害、救济贫困、扶助伤残等困难的社会群体和个人的活动。提供政府部门或事业单位出具的证明材料得2分，未提供不得分。本项满分2分。
	客观



