	序号
	评审因素
	说明
	分值

	1
	价格分（30分）
	采用低价优先法计算，总价（综合单价）价格最低者得30分，其它家得分=最低价/各家的报价×30分
	30

	2
	外观设计、舒适度（30分）
	根据投标人提供样品（包括但不限于穿着舒适度、透气性、耐磨防滑静音性等）横向分析比较、评议、综合打分。
（优秀得30-25分；良好得24-18分；一般得18-10分；未提供不得分）
	30

	3
	产品质量（样品横向比较）
	根据投标人提供样品（包括但不限于整体材质、质地、缝纫线头处、鞋缝胶合处等）横向分析比较、评议、综合打分。
（优秀得30-25分；良好得24-18分；一般得18-10分；未提供不得分）
	30

	4
	企业业绩
（10分）
	投标人自2021年1月1日以来护士鞋（合同价5万以上）相关业绩（以签订的合同复印件为准），每提供份销售合同加5分，满分10分。
	10


综合评分方法

